Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych pracownikow

1) Administratorem Twoich danych osobowych jest RentPlanet Apartments
Sp. Z 0.0. z siedziba i adresem: 50-125 Wroctaw, ul. Sw. Mikotaja 7, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, ktdorej akta rejestrowe sg prowadzone
przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabryczna we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS: 0000658841, numer NIP:
5223081618.

2) W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozesz
kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych: Kamil Durnas, adres poczty
elektronicznej: iod@rentplanetapartments.pl oraz korespondencyjnie pod adresem
RentPlanet Apartments sp. z 0.0. z siedzibg i adresem: 50-125 Wroctaw, ul. Sw.
Mikotaja 7.

3) Przystuguje Ci prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich
sprostowania, zadania ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych osobowych i wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania - w
przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach RODO.
4) Dodatkowo przystuguje Ci prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
- Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, gdy uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza
przepisy RODO.
5) Twoje dane osobowe beda przetwarzane w celach zwiagzanych z zawarciem
oraz realizacja stosunku pracy, a mianowicie:
a) zawarcia i realizacji umowy o prace, w szczegdlnosci wystawienia skierowania na
badania wstepne, okresowe oraz kontrolne, prowadzenia akt pracowniczych, rozliczania
listy ptac i wyptaty wynagrodzen, rozliczania zwolnien lekarskich i przyznanych zasitkow
oraz urlopow, przygotowania oraz realizacji aneksow zmieniajacych warunki zatrudnienia,
przygotowywania wypowiedzenia umowy 0 prace, przygotowania oraz natozenia kar
porzadkowych, realizacji zajecia wynagrodzenia za prace, wystawiania oraz doreczenia
$wiadectwa pracy, wystawiania oraz wysytki dokumentacji PIT, przygotowania i doreczenia
innych niz wymienione powyzej dokumentéw zwigzanych ze stosunkiem pracy;

b) opieki medycznej dla pracownikéw i cztonkdéw rodzin pracownikéw;

c) éwiadczen dodatkowych dla pracownikéw oraz cztonkéw rodzin pracownikéw;

d) bezpieczenstwa i higieny pracy (szkolenia BHP, przygotowanie dokumentacji

zaistniatych wypadkéw);

e) zapewnhnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy oraz

wlasciwe uzytkowanie udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy w zakresie kontroli

stuzbowej poczty elektronicznej pracownika i monitoringu rozmow telefonicznych;

f) prowadzenia monitoringu wizyjnego obiekté6w Administratora, ktéry umozliwia

w szczegdlnosci podniesienie stanu bezpieczenstwa oséb przebywajacych na terenie

zarzadzanym przez Administratora, tj.:

o Obiekt przy ul. Gwarna 12 we Wroctawiu: pie¢ kamer znajduje sie na zewnatrz

budynku i dwadziescia osiem kamer znajduje sie wewnatrz budynku i zlokalizowane sg na

pietrach od 0 do 6.

o Spiacy Rycerz przy ul. Droga do Daniela 10b w Zakopanem: dwie kamery

rozmieszczone sg na zewnatrz budynku, z czego jedna z nich skierowana jest na parking,

druga skierowana jest na boczna furtke; jedna wewnatrz budynku - kamera skierowana na
wejscie do budynku.

. Budynek przy ulicy Wolskiej 165 w Warszawie: jedna kamera zamontowana jest w

biurze recepcji tj. w pokoju nr 145, skierowana jest na osobe siedzaca przy biurku oraz na

komputer i szafe a takze swoim zasiegiem moze objac¢ gosci i osoby wspdtpracujace z

RentPlanet Apartments Sp. z 0.0. wchodzace do recepcji celem dokonania np. zaptaty za

rezerwacje. Dwie kamery zamontowane s na pierwszym pietrze budynku i obejmujag

swoim zasiegiem dwie czesci korytarza, zamontowane zostaty przez administracje
budynku.

o Budynek ,Izerski Resort” w éwieradowie-Zdro’j przy ulicy Kilinskiego 2: jedna

kamera zamontowana jest w biurze recepcji nad drzwiami wejsciowymi i skierowana jest



na osobe siedzacq przy biurku oraz na komputer i swoim zasiegiem obejmuje cata recepcje
a takze gosci i osoby wspodtpracujace z RentPlanet Apartments Sp. z 0.0. wchodzace do
recepcji celem dokonania np. zaptaty za rezerwacje. Oprocz tego deweloper zamontowat
jedng kamere w garazu podziemnym, jedng kamere nad wejsciem gtdwnym do budynku i
dwie kamery na placu wjazdowym obiektu.

Peina informacja dotyczaca przetwarzania w ramach monitoringu wizyjnego
znajduje sie w regulaminie udostepnionym na stronie:
https://noclegi.rentplanet.pl/rodo

Po zakonczeniu przetwarzania dane zostana usuniete.

6) Podstawe prawna przetwarzania Twoich danych osobowych stanowia:

a) wykonanie umowy, ktérej jestes Strong (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

b) konieczno$¢ wypeinienia obowiazkéw prawnych cigzacych na Administratorze, w
szczegdlnosci wynikajacych z: ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy, ustawy z
13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy z 26.07.1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO);

c) prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora - ustalenie i
dochodzenie roszczen, a takze obrona przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

d) prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora - ochrona oséb
i mienia na terenie zarzadzanym przez Administratora oraz zapewnienie ochrony
pracownikom, osobom wspédtpracujagcym na podstawie innych umow z Administratorem
poprzez stosowanie monitoringu wizyjnego (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Dane osobowe w ten
sposdb pozyskane podlegajg statemu podgladowi wykonywanemu przez ochrone,
nagrywaniu ciggtemu w celu pdzniejszej weryfikacji i stuzg monitoringowi mienia oraz
zewnetrznych czesci infrastruktury Administratora tj. budynkdw, korytarzy, parkingéw.

e) prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora - w przypadku
monitoringu poczty elektronicznej i rozmoéw telefonicznych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

f) w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych wykraczajacych poza katalog
okreslony w art. 22 1 §2 i 3 Kodeksu Pracy - udzielona przez Ciebie zgoda (art. 6 ust.
1 lit. a RODO);

g) w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie wizerunku — udzielona przez Ciebie zgoda

(art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

6. Twoje dane osobowe Administrator moze przekaza¢ odpowiednim odbiorcom, w
szczegollnosci podmiotom zewnetrznym, takim jak:

a) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

b) urzedy skarbowe;

c) banki;

d) upowaznieni pracownicy Administratora;

e) podmioty wspotpracujace w zakresie obstugi prawnej i podatkowej;

f) podmioty wspotpracujgce w zakresie opieki medycznej;

g) podmioty wspoétpracujace w zakresie $wiadczen dodatkowych;

h) kontrahenci Administratora (w celu realizacji zawartych umoéw);

i) dostawcy ustug monitoringu;

j) firmy ochroniarskie.

k) podmioty lub organy uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa (w tym sady, prokuratorzy, komornicy, organy regulacyjne i nadzorcze);
I) Facebook Ireland Limited, Meta Platforms Ireland, LinkedIn Ireland Unlimited Company (w

przypadku wyrazenia odrebnej zgody na wykorzystanie Twojego wizerunku).

7. Administrator nie ma zamiaru przekazywac¢ Twoich danych poza obszar EOG,
ani do organizacji miedzynarodowych.

8. W zakresie w jakim Twoje dane przetwarzane sa na podstawie zgody, masz
prawo w kazdym czasie cofniecia wyrazonej zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktéorego dokonano na podstawie
zgody udzielonej przed jej cofnieciem.



9. Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy
oraz (co nie dotyczy danych przetwarzanych na podstawie zgody) w obowigzkowym okresie
przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych po jego
ustaniu, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami. W odniesieniu do monitoringu poczty
elektronicznej i rozméw telefonicznych dane sg przetwarzane przez okres zatrudnienia i
przez okres 1 roku po jego zakonczeniu. W przypadku, w ktérym informacje pozyskane w
wyniku stosowania monitoringu poczty elektronicznej i rozmoéw telefonicznych stanowiag
dowdéd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator powzigt
wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, dane te bedg przetwarzane w
celu dochodzenia roszczen lub obrony do uptywu okresu przedawnienia roszczen, a po
wszczeciu postepowania - do czasu prawomocnego zakorniczenia tego postepowania oraz
do uptywu okresu przedawnienia roszczen, a liczonego od nowych terminéw powstatych w
wyniku postepowania.

10. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku ze stosowaniem przez Administratora
monitoringu wizyjnego sg przetwarzane przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od
dnia nagrania lub jezeli nagrania obrazu stanowia dowéd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa. Jezeli Administrator dowie sie, iz dane te mogaq
stanowi¢ dowdd w takim postepowaniu, wowczas termin przechowywania danych
osobowych zostanie przedtuzony do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

11. Przyktadowe okresy, przez jakie Twoje dane osobowe mogg by¢ przechowywane po
ustaniu stosunku pracy:

a) akta pracownicze - 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktéorym stosunek
pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast,

b) dane przetwarzane w zwigzku z obowigzkami podatkowymi - 5 lat od konca roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu,

c) dane zwigzane z ustaleniem i dochodzeniem roszczen, a takze obrong przed
roszczeniami — 6 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu.

12. Twoje dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

Data i podpis pracownika



