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Wrocław, dnia 2 lipca 2026 roku  

 

 

LIST DO ZARZĄDU  

Do badania rocznego sprawozdania finansowego  

za okres od 01 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku jednostki: 

RENTPLANET SPÓŁKA AKCYJNA 

z siedzibą we Wrocławiu (53-332), przy ulicy Powstańców Śląskich 7A 

 

Szanowni Państwo,  

Mając na uwadze zakończony proces badania sprawozdania finansowego za okres od 01 stycznia do 

31 grudnia 2025, roku pragniemy przekazać poniższe spostrzeżenia. 

 

1. Polityka rachunkowości 
 

W toku przeprowadzonych prac zwróciliśmy uwagę, iż obowiązująca w Jednostce polityka 

rachunkowości nie była aktualizowana od 2022 roku, podczas gdy w międzyczasie nastąpiły zmiany 

zarówno w przepisach prawa bilansowego, jak i w praktyce ich stosowania. 

W związku z powyższym rekomendujemy dokonanie kompleksowej aktualizacji polityki rachunkowości, 

w szczególności w zakresie: 

• aktualizacji nazwy spółki  

• weryfikacji i ewentualnego uzupełnienia przyjętych zasad wyceny aktywów i pasywów, 

 

2. Rezerwy (w tym na świadczenia pracownicze) 
 

W toku badania zidentyfikowaliśmy, iż Jednostka nie tworzy rezerw na przyszłe zobowiązania 

pracownicze, w szczególności na odprawy emerytalne, co może skutkować niedoszacowaniem 

zobowiązań oraz zniekształceniem wyniku finansowego poszczególnych okresów. 

W związku z powyższym rekomendujemy: 

• dokonanie analizy obowiązku tworzenia rezerw na świadczenia pracownicze zgodnie z ustawą 
o rachunkowości, 

• zaangażowanie niezależnego aktuariusza w celu dokonania wiarygodnej wyceny rezerw, 
uwzględniającej m.in. rotację pracowników, prognozy wynagrodzeń, wiek zatrudnionych oraz 
inne czynniki demograficzne i ekonomiczne, 
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• wdrożenie procedury okresowej (np. rocznej) aktualizacji wyceny rezerw. 

 

Jednocześnie wskazujemy, że na dzień badania potencjalna wartość rezerwy nie przekracza poziomu 

istotności wykonawczej. Niemniej jednak, w przypadku jej wzrostu w przyszłych okresach, brak ujęcia 

odpowiednich rezerw może skutkować koniecznością wydania opinii z zastrzeżeniem. 

 

 

Z poważaniem 
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